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Leotta Matilde Patrizia
NOTAIO

ATTO COSTITUTIVO
DI SOCIETA' DI MUTUO SOCCORSO

REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaventisei, il giorno quattro del mese di maggio.
04/05/2026
In Bastia Umbra (PG), nel mio studio in Piazza Mazzini n. 66.
Avanti a me Dott.ssa Matilde Patrizia Leotta, Notaio in Ba-
stia Umbra, iscritta nel Ruolo del Distretto Notarile di Pe-
rugia,
sono presenti i Signori
- MANCIURIA ULISSE, nato a Nocera Inferiore (SA) il 27 genna-
io 1963, residente in Padula (SA) Via Italo Balbo n. 53, co-
dice fiscale: MNC LSS 63A27 F912R;
- SPANU ROBERTO, nato a Genova (GE) il 16 luglio 1973 ivi re-
sidente in Via Walter Fillak n. 63I8, codice fiscale: SPN RRT
73L16 D969A;
- BARBIERI MAURO, nato a Genova (GE) il 9 agosto 1973, resi-
dente in Cicagna (GE) Via Quartaie n. 22, codice fiscale: BRB
MRA 73M09 D969R.
Detti comparenti, cittadini italiani,della cui identita per-
sonale 1o Notaio sono certo, convengono e stipulano gquanto
segue:
ARTICOLO 1: Costituzione.

E' costituita, ai sensi della Legge 15 aprile 1886 n. 3818 e
successive modifiche, tra 1 Signori MANCIURIA ULISSE, SPANU
ROBERTO e BARBIERI MAURO una Societa di mutuo soccorso deno-
minata "IGEA SOCIETA' GENERALE MUTUO SOCCORSO E.T.S.", in
breve "IGEA S.G.M.S.".
L'acronimo ETS potra essere utilizzato solo avvenuta 1l'iscri-
zione della Societa nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore.

ARTICOLO 2: Sede.
La Societa ha sede legale nel Comune di Genova (GE), con at-
tuale domicilio, ai soli fini dell'iscrizione nel Registro
delle Imprese, ai sensi dell'art. 1lll-ter disposizioni di at-
tuazione del codice civile, in Corso Europa n. 147.

ARTICOLO 3: Durata.
La durata della Mutua e fissata fino al 31 dicembre 2100.

Essa potra essere prorogata ovvero sciolta anticipatamente,
con deliberazione dell'assemblea dei soci, a tenore di legge.
ARTICOLO 4: Scopo.

La Mutua ha per scopo - con esclusione di ogni finalita di
lucro - 1la solidarieta di mutuo soccorso 1in tutte le forme
consentite dalla legge, nel rispetto dei principi della mu-
tualita, della solidarieta, dello sviluppo della personalita
umana e della tutela sociale dei diritti. Essa opera a favore
dei propri soci e dei loro familiari, ed intende far parteci-
pare gli stessi ai benefici della mutualita con particolare

riferimento ai settori sanitario, socio-sanitario, sociale
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assistenziale e previdenziale, anche 1in forma integrativa e

complementare al Servizio Sanitario Nazionale, ai sensi della
Legge 15 aprile 1886 n. 3818, del D.Lgs. 502/1992 e del Codi-
ce del Terzo Settore. La Mutua, in conformita con 1l’art. 5
del D.Lgs. 117 del 3 luglio 2017, pertanto si propone di ero-
gare:

a) trattamenti e prestazioni socio-sanitari nei casi di in-
fortunio, malattia ed invalidita al lavoro nonché in presenza
di inabilita temporanea o permanente;

b) sussidi in caso di spese sanitarie sostenute dai soci per
la diagnosi e la cura delle malattie e degli infortuni;

c) servizi di assistenza familiare o contributi economici ai
familiari dei soci deceduti;

d) contributi economici e servizi di assistenza ai soci che
si trovino 1in condizione di gravissimo disagio economico a
seqguito dell’improvvisa perdita di fonti reddituali personali
e familiari e in assenza di provvidenze pubbliche;

e) la societa si riserva di studiare e proporre per 1 suoi
soci iniziative innovative supportate dalle nuove tecnologie
al fine di sostenere i propri soci nell'ambito delle possibi-
lita consentite dalle normative vigenti.

Le attivita previste dalle lettere a) e b) possono essere
svolte anche attraverso 1l’istituzione o la gestione dei fondi
sanitari integrativi di cui al D.Lgs 502/1992 e successive
modificazioni.

Per il raggiungimento del citato scopo sociale la Mutua puod
altresi:

- perseguire gli scopi previsti dall’art. 2 della Legge
3818/1886;

- partecipare a tutte le iniziative atte ad istituire e ren-
dere partecipi 1 soci di ogni iniziativa e novita del mondo
scientifico nel settore medico e diagnostico;

- promuovere la diffusione ed 1l rafforzamento dei principi
della mutualita ed i legami di assistenza e solidarieta tra
soci nonché tra questi ultimi ed altri cittadini Dbisognosi
d’aiuto, assumendo o aderendo, a gquesto scopo, a tutte quelle
iniziative che saranno ritenute idonee a giudizio del Consi-
glio di Amministrazione;

- stabilire rapporti con organismi di assistenza sanitaria
similari, sia a livello 1locale, regionale, nazionale od in-
ternazionale;

- aderire e partecipare, anche finanziariamente, ad altri En-
ti ed organismi che svolgano attivita assistenziali, ricrea-
tive, culturali o che si propongano comunque scopi ed atti-
vita affini a quelli esercitati dalla Societa stessa;

- ricevere somme di denaro a fondo perduto sia dai soci so-
stenitori che da altre persone o enti, nazionali o esteri;

- ricevere prestiti dai soci finalizzati esclusivamente al
conseguimento dell’oggetto sociale, stabilendone la discipli-

na con apposito regolamento approvato con decisione dei soci




il tutto secondo i criteri ed 1 limiti fissati dalla legge e

dai regolamenti vigenti al riguardo.
I1 tutto con espressa esclusione di qualsiasi operazione ine-
rente alla raccolta del risparmio e di ogni altra operazione
comunque vietata dalle vigenti e future disposizioni di legge.
La Mutua pud attivare tutte le iniziative conformi al presen-
te Statuto eventualmente necessarie per il conseguimento del
proprio scopo sociale e non pudo svolgere attivita diverse da
quelle consentite dalla legge, né attivita d’impresa.
La societa non potra svolgere altre attivita, diverse da
quelle espressamente previste dalla Legge in via principale
ed accessoria ed in particolare non potra svolgere attivita
commerciale.
ARTICOLO 5: Organo amministrativo.
Fino a nuova determinazione dei soci, la Societa sara ammini-
strata da un Consiglio di amministrazione al quale & riser-
vata l'amministrazione dell'impresa testé costituita, con 1
piu ampi poteri tanto di ordinaria gquanto di straordinaria
amministrazione, nonché la rappresentanza della stessa nei
confronti dei terzi ed in giudizio, in conformita con le pre-
visioni contenute nello Statuto che regola, il funzionamento
della Societa, che, previa lettura, si allega al presente at-
to sotto la lettera "A" (All. A).
L'Organo Amministrativo durera in carica a tempo indetermina-
to.
A rivestire la funzione di Consiglio di Amministrazione
MANCIURIA ULISSE - Presidente
BARBIERI MAURO - Vice Presidente
SPANU ROBERTO - Consigliere
i quali dichiara di accettare la carica e di non trovarsi in
alcuna delle condizioni di ineleggibilita ovvero di decaden-
za, previste dalla legge.
ARTICOLO 6: Patrimonio sociale.
Il patrimonio iniziale & costituito dai versamenti dei soci
fondatori pari a Euro 3.000,00 (tremila/00) ciascuno, per un
totale di Euro 9.000,00 (novemila/00).
I comparenti dichiarano che dette somme sono state versate
dagli stessi mediante versamento in denaro.
intestati all'Ente costituendo e si rilasciano reciproca
quietanza per i rispettivi conferimenti.
ARTICOLO 7: Spese.
Le spese del presente atto e conseguenziali sono a carico
della Societa e ammontano ad Euro 2.200,00 (duemiladuecen-
to/00) .
Richiesto io Notaio ho ricevuto 1l presente atto, da me let-
to, ai comparenti che, da me richiesti, 1lo hanno dichiarato
conforme alla loro volonta.
Scritto in parte da persona di mia fiducia, con l'ausilio del
mezzo elettronico ed in parte da me Notaio, su due fogli e

sette pagine sin qui, viene sottoscritto alle ore tredici.
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ALLEcAaTo"R"
ALLUATTO N.32545
DI REPERTORIO

N.2204 :
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- NORME STATUTARIE DISCIPLINANTI IL FUNZIONAMENTO DELLA SOCIETA®

B o e e

_ ART. 1 - Denominazione _

B costituita una Societa di mutug foceorse denominata "IGEA
SOCIETA' GENERALE MUTUQ SOCCORSC E.T.S8.", in breve "IGEA

8.G.M.8.". '

' La Mutua acquisisce personalita giuridica al sensi della Leg-

Cge 15 aprile 1886 n. 3818 & successive modificazioni ed inte-
i grazioni, nonché al sensi del Codice del Terzo Settaore.
CAlla societa di mutuo soccorso si applicano:
;~ le norme delle leggi speciali che regolano la socista di
lmutue soccorso e l'attivita istituzionale corrispondante
; all’oggetto socliale, ed in particeolare, la legge 15 Aprile !
. 1886 n. 3818, ed il d.lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, e succes- |
ésive medificazioni ed integrazioni; 5
i - in gquantc compatibili con le suddette leggi specialil, l.e?
norme del codice civile relative alle societd cooperative;
.- in guanto compatibili, le disposizioni sulla societa a re—
| sponsabilita limitata.
| 51 precisa, comunqgue, che non si applicano alla societd di |
s mutuo soccorso, tra le altre, le disposizioni dettate in t,emai
:Allegato "A" al N. 11.388 di Repertoric e N. 7.202 di Raccol—g
ta di societa cooperative che fannc riferimento ai conferi-
cmentl da ilmputarsi al capitale, nonché a guote e azioni ({art.
12521, comma 3, nn. 4,5,6 e 13, artt. 2524, 2525, 2529, 2543,.
. comma 2, o.c.p, agli uwtili {art. 2521, comma 3, n. 8, CLTL
Cart. 2545-guingies c.c.), agli strumenti finanzlari (artt.
{2526, 2541 c.e.), alla liquidazione o rimborsoc di quote & a- |
L zioni (artt. 2534, comma 1, 2535, 2536, 2537 c.c.), ai ri-
. storni fart. 2521, comma 3, n. 8; art, Z5db-sgsexies c.c.}. :
! ART. 2 - Sede e durata
' La Mutua ha sede legale in Genova (GE] Corso EBuropa n. 147,
Sonc previste sede secondarie e sede operative che saranno

- specificate in ordine di apertura. |

| Essa potra istituire sedi secondarie, uffici, rappresentanzef

I e organismi territoriali in Italia e all’estero, nel rispetto

! delle norme vigenti, con delibera degli organi competenti, l
lanche in relazione agli scopi che si prefigge di raggiungere. -

fLa durata della Mutua & fissata fino al 31 dicembre 2100, Fé
"salvo proroga o scioglimento anticipato deliberatoe dall®As- f%%

| semblea. \
S TITOLO II - SCOPO ED OGGETTO ;‘£§
ART. 3 - Scopo ed oggetto { :Qk@
:La Mutua ha per scopc -~ con esclusione di ogni finali%;x;;T“éés\
(lucro - la sclidarieta di mutuo soccorso in tutte le forme |

Ceonsentite dalla legge, nel rispetto dei principi della \gu-
tualita, della sclidarieta, delle sviluppoe della pezsonali‘t\a \_)
umana & della tutela sociale dei diritti. Essa ocpera a favora,

™,

' del propri soci e dei loro familiari, ed intende far parteci- ™

' pare gli stessi ai benefici della mutualitd con particolare



riferimento a&i settorl sanitario, socio-sanitario, sociale

~assistenziale e previdenziale, anche in forma integrativa e |

‘complementare al Servizic Sanitario Hazionale, ai sensi della |

| Legge 15 aprile 1886 n. 3818, del D.Lgs. 502/1992 e del Codi-

ice del Terzo Settore. La Mutua, in conformita cen 1'art. 5

i del D.Lgs. 117 del 3 luglio 2017, pertanto si propone di ero-

| gare:

| a) ftrattamenti e prestaziconi socic-sanitari nei casi di in-

 fortunio, malattia ed invalidita al lavoro nonché in presenza

;di inabilita temporanea © permanente;

' b} sussidi in caso di spese sanitarie sostenute dai soci per |

| la diagnoesli e la cura delle malattie e degli infortuni;

gc) servizi di assistenza familiare o contributil economici ai
éfamiliari dei soci deceduti;

‘d) contributi econocmici e servizi di assistenza ai soci che
l'si trovino in condizione di gravissimo disagio economico a
"seguito dell’improvvisa perdita di fonti reddituali personali
e familiari e in assenza di provvidenze pubbliche;

e} la societa si riserva di studiare e proporre per 1 suol
- scci iniziative innovative supportate dalle nuove tecnolegie
al fine di sostenere 1 propri soci nell'ambito delle possibi-

litad consentite dalle normative vigenti.

‘Le attivitd previste dalle lettere al e b} possono essere

Csvolte anche attraverso 1’istituzione o la gestione dei fondi
S sanitari integrativi di cui &l D.Lgs 502/19%2 e successive

'modificazioni.

FPer 11 raggiungimento del citate scopo sociale la Mutua pud |

altresi:

- perseguire gli scopi previsti dall’art. 2 della Legge
. 3818/1886;

- partecipare a tutte le& iniziative atte ad istituire e ren-
dere partecipi 1 scci di ogni iniziativa e novitd del mondo
i scientifico nel settore medico e diagnostico;

| - promucvere la diffusione ed il rafforzamente dei principi

jdella mutualita ed i legami di assistenza e sclidarietad tra

i soci nonché tra questi ultimi ed altri cittadini bisognosi
;d’aiuto, assumendc o aderendo, a guesto sScopo, & tutte guelle
iiniziative che saranno ritenute idonee a giudizioc del Consi-
‘glio di Amministrazione;

! - stabilire rapporti con organismi di assistenza sanitaria

isimilari, sia a livello locale, regionale, nazionale od in-

ternazicnale;

- aderire e partecipare, anche finanziariamente, ad altri En-~
" ti ed organismi che svolgano attivita assistenziali, ricrea-
;tive, culturali o che si proponganc comungue scopl ed atti-
‘vita affini a gquelli esercitati dalla Societd stessa;

' = ricevere somme di denaroc a fondo perdute sia dai soci so-
i stenitori che da altre persone o enti, nazionali o esteri;

-~ ricevers prestiti dail scci finalizzati esclusivamente al

Cconsegulmento dell’oggetto scciale, stabllendone la discipli-



na con apposito regolamento approvatoc con decisicne del i
i1 turto secondo i criteri ed i limiti fissati dalla legge e
dai regolamenti wvigenti al riguardo. |
Il tutto con espressa esclusione di gualsiasi operazione ine- |
S rente alla raccolta del risparmic e di ogni altra operazions
Ccomungue vietata dalle vigenti e future dispesizioni di legge.
La Mutua pud attivare tutte le iniziative conformi al presen-—
te Statuto eventualmente necessarie per il conseguimento del
' propric scepo sociale e non pud svelgere attivita diverss da
cquelle consentite dalla legge, né attivita d’impresa.
" La societd non potrad svolgere altre attivita, diverse da
;quelle espressamente previste dalla Legge 1n via prjncipelej
ed accessoria ed in particelare non potrd svolgere attivita !
commerciale.
ART. 3-bis - Valori etici e prineipi ispiratori
'La Mutua fonda la propria azione sui valori della dignita |
della persona, della solidarietd, della mutualiza, delife-
gquitd, dell’inclusione soclale e della sussidiarieta.
| Ogni attivitd & orientata alla riduzione delle disuguaglianze
" sociali e sanitarie, con particolare attenzione alle condi-
‘zioni di fragilita, disagic economlico, marginalita ed esclu-

i sione.
i ART. 3-ter - Funzione sociale e _ L=

attenzione ai soggetti fragili |
;La Mutua riconesce come parte integrante della propria mis- s
I gione 11 =sostegno ai soggetti pid esposti al rischio socliale, @)‘
Ctra cui persone anziane, non autcsufficienti, soggetti affet- | Khﬂ)
;ti da patologie croniche o invalidanti, nonché nuclei fami- u} Rt
| liari colpiti da eventi sanitari o lavorativi che compromet- -
ftano la stabilitd economica.

ART, 3-gquater - Mutualitad come strumento
i di coesione sociale
| La mutualita & intesa quale strumento di coesione sociale e
?responsabilité collettiva, volte a favorire la partecipazione
attiva del socl e la costruzione di un sistema solidale di |

iprotezione sociale. La mutualitd & intesa come strumento di; j
' coesione sociale, partecipazione attiva e responsabilita can—-ﬁul)
:divisa. I scoci contribulsconc, secondo le proprie possibi- =
é 1ita, alla costruzione di un sistema di tutela solidale o- Eg

érientato al bene comune. i
TITOLO III - SOCI E BENEFICIARI . :ﬂ

.
N £y

; ART. 4 - Soci \\“Qﬂzji 3

| Possono essere socl della Mutua persone fisiche, persons giy- ;

i

| ridiche, enti, altre Societd di mutuo soccorzo e fondl sanil

RN

A e
yo
S
g

| tari dintegrativi, in rappresentanza dei laveoratori iscritti

! S Y
- secondo guante previsto dal presente Statute & dai Regolamen- \ - 1‘1\‘1 R
Lti. L\ P

;A condizione che 1 membri ({perscne fisiche} di queste siano \\

; bheneficiari delle prestazioni rese dalla Societid. B ammsssa f \\\

| la categoria dei soci sostenitori, che possono essere anche?




| persone giuridiche.
I

soci 51 distinguono in:

- Soci Ordinari,

= Soci Sostenitori.

11 loro numerc & illimitate e la loro qualifica di socio de-

ade automaticamente in caso di decesso, recesso, esclusione

7]

¢ decadenza, determinando la risoluzione di dirittec dei rap-
orti mutualistici in corso fra il socic e la Sccleta. I soci

P

|21 impegnano alle contribuzioni necessarie ed idoneses al con-

equimento degli scopi sociali, all'osservanza dei regolamenti

in

u
nterni e delle deliberazioni adottate dagli organi sociali.

.

‘T soci si impegnano alle contribuzioni necessarie ed idonee

i al conseguimento degli scopi sociali, all'osservanza dei re- |

: 2

qulamenti interni e delle deliberazionli adottate dagli organi
sociall.

| ART. 5 - Soci Ordinari

T Soci Ordinari partecipance pilenamente alla vita associativa,

ccontribuiscono al perseguimentce degll scopi sociali e hanno !

‘diritto alle prestazioni mutualistiche previste. Sono di di-
iritto Soci Ordinari della Mutua 1 Soci Fondatori risultanti
cdall'Atto Costitutive.

(Ove tall socl intendessero fruire delle attivitd della HMutua,
(dovranno versare sia la quota che 1 contributi relativi al
ipianc prescelto.

| Possono diventare Soci Ordinari le persone fisiche residenti
rin Italia al momento della sottoscrizione, ma anche pid gene-
‘ralmente nell'Unione Furopea, che ne facciance richiesta at-

traverso la sottoscrizione del modulo di adesione, per sé o

per i propri famillari, e che sianc in possesso dei requisiti
stabiliti nel Regolamente della Mutua. Agli stati dell'Unione
 Buropea & eguiparata la Confederazione Elvetica. L'ammissione

a Seccio Ordinario e condizionata al versamento della gquota

associativa, ove prevista, e del contributo associative di |

‘riferimento. Per lfiscrizione ad eventuali Fondi Sanitari i- |
Cstituti dalla IGER S.G.M.S5., si fard riferimento alle regole

specifiche definite nei regolamenti e/o convenzioni aziendalil.

£ ammessa, altresi, la nomina a Secio Ordinaric: di altre so-

cietd di Mutuo Soccorse, di Fondi Sanitari Integrativi del
Servizio Sanitaric Mazionale, Casse ed Enti aventi esclusiva-

‘mente fine assistenziale, a condizions <¢he 1 membri, persons

fisiche di queste, siano beneficiari delle prestazioni rese

dalla IGEA S5.G.M.5. mediante apposito Accorde Quadre all'uopo
:stipulato. Tali enti possono partecipare all'Assemblea dei
fsoci, esercitando i1l diritto di woto in rappresentanza del
cpropri discritti. I Soci Ordinari si impegnanc alle contribu-
i zioni necessarie e idonee al conseguimento degli scopi socia-
1i, all'osservanza del regolamenti interni e delle delibera-
zioni degli organi sociali. I Soci Ordinari partecipano a
‘tutte le attivita della Mutua e hanno diritto a tutti i sus-

'sldi e a tutte le prestazioni e/o assistenze mutualistiche



| previste dal rapporte associativo, fermo rimanendo guanto

i previsto dal primo capoverso del presente articole. 1 Soci

in regola con 1l Versamento della guota assoclativa

[

Ordinar
e del contributo di riferimento, hanno diritto di voto e pos-—
;sono partecipare alla composizione degli organi socialil.

ART. 6 - Soci Sostenitori
Sono Soci 3ostenitori colero che contribulscone economicamente
‘al perseguimento degli scopi sociali senza beneficiare dellef
. prestazioni mutualistiche, beneficiando comungue delle |

convenzlioni.

7]

one Scci Sostenitori le persone fisiche e gluridiche che ef- |
attuane conferimenti patrimeniali per 1l raggiungimento de-

11 scopi sociali, pari almeno a una guota di sovvenzions mi- |

oo™

‘nima deliberata dal Consiglio di Amministrazione.

)

Soci Sestenitori non devone versare 1 contributi assoclati- |

i

‘vi e non hanno diritteo ad alcuna forma di sussidio, presta-

" zione o assistenza mutualistica, ma possono partecipare alle
. assemblee senza diritto di wvoteo. Tale attribuzione pud essere;
temporanea e revocabile.

ART. 7 — Onorificenze

| Possono ricevere Onorificenze i soggetti c¢he abbianc dato !
;particclare prestigic o contributo morale alla Mutua, ColaroE
| che attraverso la loro adesione possono favorire in modo ri—:
I levante 1l perssguimento degli scopi della Mutua. Queste per~:

s sone fisiche e giuridiche possono essere o non essere soci |
I della Mutua, non sono tenute al versamento di alcun contribu-

‘to obbligatorie, né hanno diritte ad usufruire dei sussidi,
delle prestazioni a fronte del ricevimento di tale riconosci- |

S mento.

Non hanno diritte di voto nelle assemblee sociali e non pos-—
| sono essere eletti a cariche sociali.
i ART. 8 - Promozione Mutualistica
| La Mutua pud avvalersi di rapperti di collaborazione con sin- .
igoli o con altri enti di gualsiasi natura per la diffusione
jdei wvalori e delle attivita mutualistiche, secondo modalita
idefinite dal Consigiio di Amministrazione. Per una maggiore |
idivulgazione degli scopli e dell'attivita mutualistica, la So-i
fciet& pud avvalersi di consulenti, cecllaboratori e crganizza—:,
' zioni italiane ed estere appositamente incaricati dal Presi—;“
dente del Censiglio di Amministrazione, sentite il Consiglio |
di Amministrazions medesimo. ;
ART. 9 - Beneficiari —] -:?
- B . . . . . . . - 'M
Song Beneficiari delle prestazioni mutualistiche 1 familiari

dei soci e gli altri soggetti individuati nei Regolamenti in-
Cterni. Al fini del presente Statuto, per Beneficiari si ins

tendono anche gli "iscritti beneficiari® cosi come definiti e\

disciplinati dal Regolamento applicative, nei limiti degli A
scopli scciali. T Beneficiari sono le persone fisiche facenti | 3 J
parte del nuclec famigliare indicate dal Sccico COrdinario, il \R\ /
gquale abbia indicato 1 familiari medesimi quali Beneficiari



prestazioni indicate nei Sussidi (ove previsto). Il

ati
Cpartecipare all'Assembliea dei soci, né alla composizione de-
| gli organi sociali, ma potranno beneficiare delle prestazicni
lerpgate dalla mutua.

: ART. 10 - Obblighi dei soci

| I soci sono tenuti a:

a} rispsttarse lo Statute della Mutua e dei Regolamenti inter-
onig

b osservare le deliberazioni assunte dall'Assemblea e dal
[ Consiglio di Amministrazione;

| oy versare la guota di iscrizione ed i contributi associativi

nei limici di cui agli scopi della sccietda meglic indi-
all'articolo 3 che precede. 1 Beneficiari non possono

I pericdici dovuti {anche in modo "frazicnato"), cosi come de-

?terminati nei regolamenti interni e dal Consiglioc di Ammini-

i strazione in relazione alla propria categoria di appartenenza;

| d) cooperare al raggiungimento dei fini sociali e astenersi da |

‘ogni attivitd che sia comungue in contrastoe con guesti o con.;

cgli interessi della Mutua,
: ART. 11 - Recesso
111 soclo pud recedsre dalla Mutua presentande apposita ¢i-

échiesta scritta da inviare con lettera raccomandata con avvi-

' 50 di ricevimento al Consiglio di Amministrazione della Mutua |

gnei modi & nel templ previsti dal Regolamento Applicativo.
iCon 1l recesso termina immediatamente 11 diritte ai sussidi,

' prestazioni e assistenze mutualistiche. Il socio receduto non |

'ha diritto alla restituzione di alcuna somma da lui versata
che fosse affluita al fondi sociali. Il Socic receduto potra
Crientrare a far parte della Societd, per non pia di dus volte
e, in ogni caso, soltante come nuovo socic, osservando tutte

le disposizioni del Pianc Sanitarioc di riferimento rigquardan-

ti le nuove ammissioni. La sSua anzianitia verra in tal caso |

Ccomputata dal gierno della sua riammissione.
' ART. 12 - Esclusione
"Il Consiglio d'Amministrazioens pud deliberare L'esclusicne
_del socio nel seguentl casi:
a) inadempienza o© inosservanza da parte del sccio delle Sta-
tute e del regolamentis
b) morosita del Socio nel pagamentc delle quote di iscrizio-
ne, contributi, etc., secondoe le modalitd previste dal Rago-
| lamento;
cc) comportamenti del Socic dannosi in genere per la Mutua e 1l
suo funzicnamento;
‘d) simulazione del wverificarsi delle condizioni per ottenere
i sussidi e le prestazioni della Mutua.
"Il socic esgluso dalla Societd non ha diritto al rimborso del
lcontributi pagati né a qualsiasi quota dei fondi sociali.

ART. 13 - Decadenza
Il socie morosoe per due mesi consecutivi nel pagamento di
qualsivoglia contributo dovuto alla Mutua, decade dalla gua-



" lifica socio

della stessa. Egli ééhra comunque.rlentrqré a far parte della
Societd, per una sola volta e soltanto come nuove soclo, pre*:
i via delibera del Consiglio di PAmministrazione, osservando

tutte le disposizioni riguardanti le nuove ammissioni. La sua
‘anzianita verra in tal caso computata dal glorno della sua
i riammissione.

Titelo IV
ART. 14 - Organi della Mutua

Gli organi della Mutua sono:
[ a) l'hAzsembleas del Scci nelle sue diverse articolazioni;
' b) il Consiglic di Amministrazione;
o} il Presidente;

d) 1'Crgane di Contreollo.
: ART. 15 - Assemblea dei Soci
L'Assemblea del Socl & composta dail Soci Ordinari iscritti da
almeno 3 (tre) mesi nel Libro Scocl e purché 1in regola con 11 .
pagamentoe di tutti i contributl e guote associative., I Socii
COrdinari nen in regela cen 1l pagamento dei contributi e del—;

le quote assoclative non saranno convocati. |
- L'Assemblea & presieduta dal Presidente ed in sua assenza dal;
Vice Presidente o da persona designata dall'Assemblea. I
Ciascun socio ordinaric ha diritito ad un sclo voto e pud far-
ei rappresentare soltanto da un altro socio avente diritto di?
voto e munito di delega scritta. Le modalita di delega e ili
numerc di soci massimo rappresentabile sara stabilito nel rL—;

lative regolamento. 1 lavoratori eventualmente iscritui  al
C Fondo sanitarico istituite dalla IGEA S.6.M.S5. esercitanc il
diritte di partecipazicne e di wvots in Assemblea seconds le
modalita di rappresentanza stabilite nel relative Regolamento.
i ART. 16 - Assemblea ordinaria e straordinaria
. Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie. S3Spetta all'As-
| semblea:

a) nomina e revoca 1 componenti deglli organi socialil;
' b) nomina e revoca, guando previsto, 11 soggetto incaricato |

‘della revisione legale dei conti;
:clapprova il bilancic ai sensi dellfart. 13 del D.Lgs.
| 117/2017 ed approva il bilancioc soclale se ricorrono i pre-é
ésupposti di legge di cui allfart. 14 del D.Lgs. 117/2017; i
d} delibera sulla respeonsabilita del compenenti degli orga—f
ni sociali e promuove azione di responsabilita nei loro cog:.
- fronti; '
:e}delibera sull'esclusicone degli associati, se l'attoe costi?
I tutive o lo statuto non attribuiscono la relativa competenza

ad altro organo eletto dalla medesima; i ; R
f} delibera, in sede straordinaria, sulle modificazicni del- . ™ / '
i'atto costitutivo o dello statuto; ; \\\ f
i g} approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari; I S

'h) delibera, in sede straordinaria, lo scioglimento, la tra- |
sformazione, la fusione ¢ la scissione della societa;



:i} delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dal-

“T1l'atto costitutive o dallo statuto alla sua competenza.
ART. 17 - Convocazione dell'Assemblea

| L'Assemblea ordinaria deve avere luogo in prima convocazione

: ntro 4 {guattro} mesi dalla chiusura dell'esercizic. Entrambe

‘le Assembles possonc essere convocate ogni gualvelta 1l Con-:

:siglio di Amministrazione lo riterrd oppeortunce o hne faccia

‘richiesta 1"0rganco di Controllo o un decimo dei Soci Ordinari,

gindicando gli argementi da porre all'ordine del glorno.

| La convocazione di entrambe le Assemblee ¢ eseguita mediante

lavviso comunicate al soci con mezzi che garantiscanc la prova

jdell'avvenuto ricevimento o dagli stessi indicati {indirizzo

in
{di posta elettronica e/o pec) ovverc mediante pubblicazione
‘nelle sedi almenc otto gilorni prima dell'Assemblea.

{La convocazions & validamente eseguita, anche mediante avviso

pubblicato sul site internet della Mutua. La convocazione

delle assembles di cuil al comma precedente dovra contenere:
la) la data con l1'indicazicne dell'anno, mese, glornc e ora,
ldella prima e della eventuale seconda convocazione, che pué:
Eessere tenuta almeno 24 (ventiguattro} ore deope; 1l luogo in
:cui i svelgerd, con 1l'indicazione della cittd, wvia e numero
Cciviea;

ib} l'ordine del gilorno da discutere e deliberare. Delle riu-

i nioni dell'assemblea deve essere redatto apposito processo

;verbale.

: ART. 18 - Quorum costitutive e deliberativo dell'Assemblea

| Le assembles, tanto ordinarie, che straordinarie, sono vallide:
in prima convocazione guando siano presenti tanti soci che !

rappresentino la maggicranza dei voti spettanti a tutti i so-

P C1y

in seconda convocazione gualungue sia 11 numero dei sccl pre-

senti o rappresentati. Le deliberazioni sono prese a maggio- |
| ranza assoluta di voti dei soci presenti e rappresentati al- |

i L'adunanza.

Il wverbale dell'assemblea straordinaria deve essere redatto
jda un notaio. B consentita la partecipazione alle assemblee
fin wvideo e/o telaconferenza, nel rispetto delle seguenti con- |

ldizioni, di cul dovra essere dato atto nei relativi verbali:
i = che sianc presenti nelle stesso luogo il presidente ed il
segretarico della riunione c¢he provvederanno alla formazione e
sottoscrizione del verbale;

i - che sia consentitso al presidente de emblea di accerta-
fre l1*'identita e la legittimazione degll intervenuti, regolare
i lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare 1 ri-
. sultati della votazione;

i = che sia consentitc al soggetto wverbalizzante di percepire
cadeguatamente gli eventi assembleari oggette di wverbalizza-
Lzione;

- che siz consentito agli intervenuti di partecipare alla di-

i scussione ed alla wotazione simultanea sugli argomenti al-



‘1'ordine del giorne, nonché di vislonare, ricevere o trasmet-

' tere documenti:
- c¢he siano indicati nell'avviso di convocazione, 1 luoghi
andio wvideo collegati a cura della societa, nel quali gli in-
tervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta lai
i riunione nel lucge ove sgaranno presenti il presidente e i1 |
- soggetto verbalizzante.
Le wotazioni sonoe palesl tranne che nell’espressione di votoé
su persone o se la stessa assemblea richiede il voto sagrEﬁo,'
a patto che non si trattl di wvotazioni in cul & necessario 112
contegaglio palese per il diritto di recesso.
ART. 19 - Elezioni delle cariche sociali

 Hon possono ricoprire cariche sociali:
~a) gli eletti a cariche istituzionali, sindacali e di partito;
.b} i dipendenti della Mutua;
c) i locatari di immobili di proprieta della Mutua.
L’elezione dei membri del Comsiglico di Amministrazione e
dell’Organce di Controllo si avra con le modalita previste dal
regolamenta. EY previsto un onorario stabilite dall’assemblea
per tutte le cariche oltre al rimborso delle spese sostenute
cper ragloni del loro ufficic.

ART. 20 - Consiglic di Amministrazione i
111 Consiglio di Amministrazione & formato da un minimo di 3
C{tre) a un massimo di 7 {sette) consiglieri. Essi sono eletii
Cfra i soci aventi diritto al voto e dovranno possedere 1 re-—
' guisiti indicati in un apposito regolamento interno ed in ogni
| caso si applicano ad esso gli artt. 2390 e 2391 del codice |
‘civile. Durane in carica 3 (tre) esercizi, sono dispensati
dal presentare cauzione e sono risleggibili. Il Consiglio no-
‘mina fra i suoi membri il Presidente, il Vice Presidente ad
eventualmente unc ¢ pit Amministratori Delegati indicandone
espressamente 1 poteri e le deleghe conferite. Pud nominare
anche un Segretario che pud essere anche un socio non consi- |

S gliere. é
‘B espressamente stabilite che, gqualora venga a mancare per

qualsiasi causa, anche per dimissioni, uno dei membri del
' Consiglic di Amministrazione, si procede al reintegro del

=2

{Consiglio con il primo dei non eletti fino alla naturalse sca“é
. denza del mandato.

. ART. 21 - Compiti del Consiglio di Amministrazione

;Il Consiglin di Amministrazione & investito dei pin ampier—:
;teri sia di carattere ordinario che stracrdinaric per la%ge-;
éstione della Mutua ad eccezione di gquelli che per legge oaperé
| Statuto sono riservati all’Assemblea del Soci. In particol;‘:i,}:e:_w

‘al Consiglio di Amministrazione spetta di: Y,

la} curare l'esecuzione delle deliberarzioni dell'Assemblea; N
ib} redigere 1 rendiconti preventive e consuntivo fissand0\
; corrispondentemente 1'ammontare dei contributi sociali & le N
ceventuali integrazioni; i \\Rw Ji
{c} definire le prestazicni mutualistiche e l'ammontare delle g



inare a tali prestazioni o da destinare a
Tmé”.l aéraﬁéiéf anche éséiCubativa, per regolamentagé"ié”bre~
i stazioni mutualistiche ai soci;
édj deliberare il rifiuto della richlesta di assoclazione o

‘esclusione dei soci;

ju—

;e) stipulare tutti gli atti e contrattl di ogni genere, assu-
'n@x@ rutte le obbligazioni idnerenti all'attivitsd ed alla ge— |
Estione sociale;

f; conferire procure per singoli atti e categorie di atti,
fferma restandc la facolta attribuita al Presidente del Consi-
‘glioc di Amministrazione;

:.q} assumere e licenziare il personale;

éh} modificare la quota dfiscrizione e dei contributi sociali:
4] deliberare l'apertura di uffici sul territorio nazionale;
élh istituire comitati con funzioni opsrative e/o decisionali
s.J materie specifiche;

'm) predisperre e modificare 1l Regolamento di attuazione/ese-
?cutivo deilc Statuto, nonché quello istitutive di eventuale
| Fondo Sanitaric;

'n} deliberare convenzionli per la copertura sanitaria di grup-
:pi aziendali o collettivi o fondi sanitari, redigende 1 rego-
?lamenti specifici e stabilendos le prestazioni dei wvari pilani
| sanitari e dei relativi contributi;

o) nominare un comitato di gestione per 1'eventuale Fondo Sa-
‘nitario istituito dalla IGEA S.G.M.S., al Quale saranno dele-
lgati 1 compiti che il Consiglic di Amministrazione riterra
Eapportuni;

fp} proporre  le eventualli modifiche al presente Statuto, da
| sottoporre all'approvazione dell'Assemblea. I1 Consiglio di
P Amministrazione pud conferire procure per singoell attl o ca-
?tegozie di atti. Pud inoltre delegare parte delle sus abttri-
;buzioni ad une ¢ pitd dei suoi membri, oppure ad un Comitate
lesecutivo, stabilendone il numero dei componenti 1 compiti e
le funzioni, 1l gquale sard tenutc a redigere wverbale delle a-
| dunanze. Il Consiglio di Amministrazione pud istituire comi-
Ctati tecnici efo scientifici, stabilendone la composizione e
' le attripuzioni. Quando si ritenga opportunc, per il miglior
funzionamento della gestione amministrativa della Matua, il
 Consiglio di amministrazione potra delegare tutti o parte i
' suoli poteri ad uno o pll amministratorl delegati ai guali nei
Climiti previsti dalla legge spetterd la rappresentanza della
S Mutuz nei limiti della delega leore conferita. Il Presidente
ha la rappressentanza legale della Mutua, nonché la firma so-
lciale, sta in giudizio per essa e provvede alla conveocazione
‘del Consiglic di Amministrazione di cul presisde le adunanze,
In caso di impedimento & sostituito in tutte le sue funzieni
dal Vice Fresidente. Su indicazicne del Consiglio di Ammini-
strazicne, 17RAssemblez dei Soci ordinaria potrd procedere al-
la nomina di un Presidente con funzioni cenorarie, denominato

"Presidente Onorario”, scelto tra perscnalita che abbianc

for- |




écontribuito allfaffermazione e/o allo sviluppo della Mutua.

i faori

11 Presidente Onorario pus essere nominato anche al «
' dei membri del Consiglio di Amministrazione; in tal caso dur
in carica per un tempo anche pifd esteso della durata del con-
siglio di amministrazione. Il Presidente Onorario, ove non
S consigliere, pud intervenire alle riunieni del consiglio di
i amministrazione ed alle assemblee sclo per esprimere opinioni
'e pareri non vincolanti sulle materie trattate dal consiglio
di amministrazione o dalle assembles, e pud rappresentare laé
Societa sulla base di procure spaciall rilasciate per iscrit—f
| to dai competenti organi sociali. Il consiglic di amministra—;
;zione determina 1'eventuale compensc, ogni altre emolumento |
ie/s rimborso spese spettanti al Presidente COnorarioc e del CDA.
- ART. 22 = Riunioni del Comsiglio di Amministrazione [
CT1 Consiglio =i riunisce tutte le wvolte che il Presidente o:
almeno 1z metd del Consiglieri lo ritenga necessario, nonché |
su richiesta dell’Crgano di controllo. Le sedute sono validef
fquando intervenga la maggioranza dei componenti. 11 ConsiqlioE
i delibera & maggloranza dei woti dei prasenti. In caso di pa-;
rita nelle wotazioni, prevale il vote del Presidente. La con- |
vocazione & fatta con gualungue mezze che ne assicuri la ri- |
cezione, non meno di B8 {otto} giorni prima della riunicne, ol
- nei casi urgenti, anche telefonicamente, in modo che gli Ame- |
S ministratori e i membri dell’Organc di Contrello effettivi neé

! siano informati almeno 24 (ventiguattro) ore prima della riu- |
nione. I1 Consiglio pud essere tenuto anche a mezzo video E/oé
| tele =-conferenza. Alle riunioni deve essere invitato l’OrganoE
di Controllo. Le riunioni saranno valide anche senza le for- |
'malita di convecazione, gualora siano presenti 1'intero con“§
siglio e l'organo di controlic se nominato. I1 Consigliere
che senza giustificato motivo non partecipa a tre sedute con= |
~secutive & considerato decaduto. Delle riunioni del consiglio .
' di amministrazione deve essere redatto apposito processe ver—;
" bale.
ART. 23 - L‘Oxganc di Controllo
:L’Organo di contrelle & eletto dall'Assemblea ed & composto
' da 1 (uno) ovverc da (tre) membri effettivi tra cui il Presi- |

Cdente e 2 {due} supplenti, anche non soci. L'Organc di C?ﬂfé

i . . ; \ . . . - [ j N o
‘trolle resta in carica 3 (tre) anni ed & rieleggibile. I m?m*‘?“uj Tk Q\M
bri possono essere sceltil anche tra non Socl e fra soggetiti ; AN n\
! ) v G
‘gualificati professionalmente al controllo legale dei conti. 5

" L'organc di contreoileo ha 11 compito di verificare i libri so&f

‘ciali e i registri e la correttezza della contabilita e diY
vigilare =sull'andamento della Mutua e di adempiere a tutto |
Cgquanto previsto dalle disposizioni wigenti in materia di con-
rrollo di legittimitd degli atti e di controllo legale deil
conti. Delle riunioni dell'organo di controlle deve essere |

redatto appesito processo verbale.
Titeoleo V
ART. 24 Patrimonioc sociale



patrimonico della Mutua & costituiteo da beni mebili ed im-
jmobili guali risultano dal rendiconto approvato dal soci in |

fAssemblea ordinaria, nonché dalle Riserve costituite a garan-
izia delle prestazioni e dal Fondo patrimoniale mutualisticeo,
lcui affluirannc anche i contributi associativi non utilizzati
& copartura dei sussidi, delle prestazioni e assistenze ma-.
{tualistiche erogablili ai Soci. I socl non potranne, per nes-
;sun motive, addivenire alla ripartizione del patrimonioc sgo-
' ciale, nemmenc all'atto dello scicglimente della Mutuo Soc=
| corso. Del patrimonic soclale, una parte stabilita dal Consi-
iqiic, resterd nella cassa della Mutua allo scopo di far fron-
te alle spese di amministrazions e 1'altra sard impiegata a
Ceura del Censiglio in uno o plu del seguentl modi:
;in titoli emessi o garantiti dallo Stato; i titeli dovranno
Eessere al pild prestce intestati alla Mutua. In cartelle di I- |
isLituti o di Sociletda nazionall di Credite Fondiario; i
in depocsiti presse le Casse Postali di Risparmio Ordinarie,
| di Istituti Bancari o Finanziarie di prim'ordine, o beni di
grifugio come: oro ed argento;
'In tutte guelle operazioni mobiliari ed immobiliari utili al
cconseguimento dello scopo, dell’oggetto e delle altre atti-
. vitad sociall previste dal presente Statuto. In conformita al |

" combinato dispostoe delifart. 2 dells 1. 3818/1886 e del

[

(D.Lgs. 117/2017, la Mutus non pud utilizzare e/¢ destinare 1

-
=1

'patrimonic sociale a finl diversi da gquelli statutari, e

ogni case, non pud distribuoire, anche in modo indirette, uti-
1i o avanzi di gestione durante la wvita della socistd, salve
che la destinszione o la distribuzione non sianc imposte dal- |
la legge.

ART. 25 - Lasciti e donazioni
Mel rispette di quante previsto dali'art., 7 del D.Lags
1117/2017, la Mutua pud svolgere attivitd di raccolta fondi al
‘fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale,
anche attraverso la richiesta di lasciti, deonazione e contri-
buti di natura non corrispettiva. I lasciti e le donazioni
che la Mutua ha conseguite o conseguisse per un fine determi-
'natc, saranno tenuti distinti dal patrimonio =ociale, e le
rendite derivantl da essc, dovranno essere erogate in confor-
mita della destinazione fissata dal testatore o dal donatore.
' Se la Mutua fosse liquidata o perdesse la personalita giuri-
' dica si applicheranno a questi lasciti ed a queste donazioni
i 12 norme vigenti sulle Opere Pile.
ART. 26 - Esercizio finanziario e Bilanci
! L'esercizio sociale inizia 1'l {uno) gennaio e si chiude il
;31 {trentuno) dicembre di ogni anno., Il bilancio consuntivo
corredato dalla relazione degili amministratori sull'andamento
iella gestione sociale e della relazione dell’Crgano di Con-
S trollieo, deve assere presentato all'approvazione dellfAssemblea
;dei soci, entro il mese di aprile successive alla scadenza

cdell'esercizic a cul si riferisce.



| L'eventuale avanzo di gestione risultante dal bilancioc sara |

! destinato al fondo di riserva.
I bilancio, le relazioni degli Amministratori e dell’Organo

o+

i controllo devono restare depositati in ceopia presso la sede
| della Mutua durante i guindici giorni che precedono 1'Assen-
:blea, affinché gli interessati possano prenderne visions,
1 I1 Billancio preventive werra redatto dagll amministratori en— |
Etro il mese di aprile e corredato da una relazione sul preve-
| dikile andamento della gestione della Mutua. Le dispenibilita
cliguide della Mutua possono essere provvisoriamente impisgate
'mirande alla salvaguardia della miglior redditivita nell'am-
' biro di una prudente valutazione circa la sicurezza degli in- |
vestimenti.
Nel disporre gli impieghi indicati dal comma che precede @
fatto tassativo divieto di realizzare operazioni che compor-
tino 1'assunzione da parte della Mutua della configurazicne
di operatore finanziario professionale o, comungue, il perse-é
gquimento di intenti speculativi.
Titole VI
i ART. 27 - Sciscglimento e Ligquidazione
| L'hssamblea che dichiara lo scioglimento della Mutua dovra
‘provvedere alla nomina di uno o pit liguidatorl stabilendone
1 poteri e gli eventuali compensi. Il patrimonie risultante
rdalla liguidazione sard devoluto ad altre societa di mutuo
| soccorso, ovverc ad uno dei fondi mutualistici o al corri-
| spondente capitolo del bilancio delle Stato al sensi degii
cartt. 11 e 20 delia L. 31 gennaio 1922 n. 53. In caso di;
cioglimente o di perdita dells natura di SMS, per obblige di
‘legge fart.8 L. 3818/1886) il patrimonic deve essere devoluto
éad altra Societa di mutuo socceorsc. In casc lo statuto non
"preveda nulla al riguardo, il patrimenic dovra essere desti-
inato a fondi mutualistici. Eventuall operazionl stracrdinarie
{per esempio: trasformazione, fusione, scissione) c¢he danno
foriqine, in tutto o in parte, ad un ente diverso dalla So-
| mieta di mutuo soccorso, ai fini della devoluzione del patri- |
;monio, le sopra dette opesrazioni sonco assimilate ad uno scio-
i glimento della Societa. D1 conseguenza la SGMS sara obbligata:
ad osservare gquanto stabilito dalla norma in casoc di sclogli=
|

mentoc.

ART. 28 - Mediazione e Foro Esclusivo Competente E
| Tutte le controversie, che vertano su diritti disponibili, %—é
venti ad oggatte rapporti sociali, comprese quelle relative
‘alla validita delle delibere assembleari, promosse da o contrag
i =oci, da o contro la Mutua, da o contro gli amministratori,
~da o contro i membri dell’Crgano di Contrello, da o contro i:'
liguidateori, potranno essere oggetto di un procedimento di
' mediazione, presso organismi di mediazione riconosciuti o i-
Cscritti nel Registro degli Organismi di Conciliazione tenuto:
dal Ministerc della Giustizia. HNel caso in cui le parti si
avvalgano della procedura di mediazione, gli eventuali termi-




ni per adire l'autorita giudiziaria rimarrannc sospesi. Qua-

Clora 1l procsdimento  di mediazione non si concluda éoﬂ la !
‘conciliazione delle controversie, o per qualsiasi ipotesi in
rcul il procedimento di mediazione non possa o nen voglia es-
Esere ssperito, deve ritensrsi esclusivamente compstente 2
;giudicare di eventuali controversie il Foro di Genova.
TITOLO VII - ATTIVITA SOCIALI
ART. 29 - Linee guida delle attivita sociali
La Mutua svolge le proprie attivita nel rispetto dei principi

écii mutualitd, solidarietd e sussidiarieta di cui all'art.
£ 118, comma gquarto, della Costituzione, operando in funzione
zintegrativa e complementare al sistema pubblico, La Mutua
Csvolge le proprie attivita nel rispetto dei principi di mu-

{tualitd, solidarietd e sussidiarietd di c¢ui allfart. 118,
fcomma 4, della Costituzione, operande in funzions integrativa
| e complementare al sistema pubblico.
: ART. 30 - Fondi speciali
{11 Consiglic di Amministrazione pud istituire Fondi Speciali
" destinati alla promozicne delle finalita
(mitualistiche e solidaristiche della Mutua, finanziati me-
édiante avanzi di gestione ¢ contributi dedicati,
:nei limiti delle risorse disponibili e secondo appositl rego-
lamenti attuativi.
ART. 31 - Fondo assistenza alle famiglie
in condizione di disagio

1 Fordo & destinato all'ercgazions di contributi economici o

i

Cservizi di assistenza a favore dei familiari dei soci decedu-
[ti e deil soci che si trovine in condizioni di grave disagioc
leconemice, anche al fine di prevenire situazioni di esclusic-
‘ne sociale, nei limiti delle risorse disponibili.
i ART. 32 ~ Fondo solidarietd per soggetti
non autosufficienti
!I1 Fondo sostiene iniziativer di solidarieta e assistenza a
favore di persone non autosufficienti, con particolare rife-
[rimentc agli anziani e al soggetti fragili, nei limiti delle
risorse disponibili.
ART. 33 - Fondo per l'inclusione e la dignita soceciale
LB istituito un Fendo finalizzato a sostenere persone in con-
dizioni di marginalitd sociale, favorendoc percorsi di inclu-
isione, autonomia e tutela della dignitd perscnale, nei limiti
‘delle risorse disponibili.
TITOLO VIII ~ RESPONSABILITA SOCIALE E DISPOSIZIONI FINALI
ART. 34 — Responsabilitd sociale della Mutua

+La IGEA S8.G.M.S. riconosce il wvalore sociale della propria a—;
zlone e sl 1lmpegna a operare con responsabilita, trasparenza:
g attenzione alle ricadute delle proprie attivita sui scci e
sulla collettivita, nel rispettc delle disposizioni di legge
vigenti. Per quanto non espressamente previsto dal presente
- Statuto, si applicanc le norme di legge vigenti e i Regola-
‘menti interni. Per tutto guante non espressamente previsto



dal presente statuto e dalle norme regolamentari, si fa rife-

| rimento alle leggi generalli ed a quelle speciali delle so-
icieta di mutuo soccorsc nonché, le disposizioni in materia di |
[ Menti del terze settore" di cui al D.Lgs. 117/2017 e di "im-

‘presa soclale™; per gll aspetti non disciplinati si rinvia

"alle norme del codice civile.
ART. 35 - Regolamenti Interni

{11 Consiglic @i amministrazione si riserva 1l potere di pro- |

‘mulgare Regolamentl interni.







